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REQUISITOS
® Titulo universitario de grado (excluyente) ® Experiencia laboral minima: 2 afos
SIN REFUERZOS CON REFUERZOS

36 cuotas de 36 cuotas de
PLAN36- | &ioosor | | sesssoor

+ 6 refuerzos del mismo valor**

24 cuotas de 24 cuotas de
PLAN 24— ¢loses0r [ $950.260* ]

+ 4 refuerzos del mismo valor**

RESERVA DE VACANTE $500.000

CONSULTA PARA EMPEZAR A PAGAR ANTES DEL COMIENZO DE CURSADA

OBSERVACIONES

® *Las cuotas son mensuales, consecutivas y ajustables todos los meses por inflacion. El precio es
referencial al 01/11/2025.

® “*Los refuerzos se suman a la cuota regular en los meses de jul/26, ene/27, jul/27, ene/28, jul/28 y ene/29;
el valor sera del mismo monto que la cuota del mes vigente.

® |lareserva de vacante no es reembolsable bajo ningin concepto.

SUBSIDIO POR DISTANCIA (para cursada presencial)

Con laintencion de promover el acceso a la maestria a los postulantes que residen en localidades alejadas del Area
Metropolitana de Buenos Aires, la Universidad de San Andrés otorga una bonificacion para cubrir parte de los
costos de traslado y estadia, para los programas con cursada presencial:

» 20% de subsidio para residentes en Argentina a partir de 100km de CABA.

VER DOCUMENTACION REQUERIDA VER MEDIOS DE PAGO DISPONIBLES

/



https://www.udesa.edu.ar/escuela-de-negocios/maestria-en-recursos-humanos/admision
https://udesa.edu.ar/tesoreria
https://udesa.edu.ar/tesoreria

