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Campus Victoria
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presenciales optativos

Nuestro MBA contribuye a que

los graduados obtengan las

competencias y habilidades

diferenciales requeridas

para liderar el cambio en

SUS organizacionesy aportar

nuevas soluciones de salud a

la comunidad.




Jenciado
presenta
incorporar una g :onal,
éticay sustentable er  sistemas y las
organizaciones de Salu ‘combinando el
saber del profesional médico con la visién
de negocios, la innovacion, la adopcidon
de nuevas tecnologias con una mirada

centrada en el paciente. ”

Daniel Maceira, Ph.D.
Director del MBA Salud | UdeSA



GESTIONANDO EL CAMBIO:
VISION INTEGRAL PARA EL
SECTOR SALUD

En el MBA Salud, te preparamos para liderar y gestionar
organizaciones del sector salud con una perspectiva integral
de negocios, combinando innovacion, estrategia y tecnologia.

= Innovacién y emprendimiento: vas a aprender a identificar oportunidadesy crear
soluciones transformadoras en el sector salud.

m Cursada flexible: disefa tu experiencia de aprendizaje con opciones presenciales
y online.

» Acompanamiento personalizado: acceso a coaching, mentoring y la Incubadora
de San Andrés para proyectos emprendedores.

= Vision global: intercambios con Escuelas de Negocios Top 10 en Europa
y Estados Unidos.

m Comunidad lider: vas a ser parte de la mayor comunidad de lideres y
emprendedores de Argentina.

= Adquirir una vision integral de negocios aplicable al ecosistema de salud.

m Generar impacto a través del diseno y la gestion de soluciones que transformen las
instituciones relacionadas con la salud.




.QUE TE OFRECE
ESTA MAESTRIA?

m Potenciar tu
vision global de
negocios aplicada
al ecosistema de
la salud.

m Fortalecer tus
competencias
de aprendizaje,
pensamiento
critico y liderazgo
Con Proposito.

= Impulsar tus
habilidades
para innovary
emprender.

= Networking.

m Lifelong Learning.




APRENDE EN UN ENTORNO
COLABORATIVO

En nuestra comunidad de aprendizaje, celebramos

la riqueza de las experiencias individuales que cada
participante aporta a nuestra maestria, donde convergen

diversas voces y miradas, gue conforman grupos Unicos con

perspectivas y trayectorias profesionales, y que enriqguecen y

complementan la estrategia educativa del programa.
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EL EQUILIBRIO IDEAL ENTRE
VISION ESTRATEGICA Y
SENSIBILIDAD HUMANA
PARA LIDERAR EL CAMBIO

VISION DE NEGOCIOS

Comprension integral de los fundamentos empresariales necesarios para liderar con
éxito en el sector salud. Incluye herramientas estratégicas, financieras y analiticas
gue permiten tomar decisiones basadas en datos, optimizar recursos y generar valor

en organizaciones dinamicas y competitivas.
GESTION DE SALUD

Centrado en las particularidades del sector salud, este pilar aborda los sistemas,
regulaciones y modelos de gestion que rigen la industria. Su enfoque practico
combina tecnologia, innovacion y calidad para optimizar la eficiencia operativa y

mejorar los resultados en salud y equidad.
# 3
LIDERAZGO

Disefado para potenciar habilidades humanas y directivas, este pilar fomenta el
desarrollo de lideres transformadores capaces de inspirar equipos, gestionar cambios

organizacionales y promover una cultura ética y colaborativa, clave para enfrentar los
desafios del sector.



‘ PLAN DE ESTUDIOS
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FINANZAS
CONTABILIDAD
ESTADISTICA

VISION DE NEGOCIOS

= ENTORNO MACROECONOMICO

= NON-MARKET STRATEGY

= INFORMACION FINANCIERA

= MANAGEMENT ESTRATEGICO

= MARKETING ESTRATEGICO

= FINANZAS CORPORATIVAS

= OPERACIONES Y LOGISTICA

= ANALYTICS Y BUSINESS INTELLIGENCE

= GESTION FINANCIERA DE VALOR DEL NEGOCIO

= DISENO Y GESTION DE MODELOS DE NEGOCIOS
= DATOS, INFORMACION Y DECISIONES

= SISTEMAS DE GOBIERNO Y CONTROL DIRECTIVO
=« ENTREPRENEURSHIP Y METODOLOGIAS AGILES



PLAN DE ESTUDIOS

\
que!
oo

Q0
o

o

GESTION DE SALUD
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ORGANIZACION INDUSTRIAL DE LOS SISTEMAS DE SALUD

SISTEMAS DE SALUD COMPARADOS

ASPECTOS LEGALES Y REGULATORIOS EN LOS SISTEMAS DE SALUD
PHARMA & DEVICES MANAGEMENT AND BUSINESS

MAPA DE LA SALUD: LOS PROTAGONISTAS

MODELOS DE CONTRATACION Y VALUE BASED CARE

HEALTHTECH

SALUD POBLACIONAL Y EPIDEMIOLOGIA

OPERACIONES, CALIDAD Y SEGURIDAD EN ORGANIZACIONES DE SALUD
IT & SALUD DIGITAL

LIDERAZGO

ETICA Y LIDERAZGO EN ORGANIZACIONES DE SALUD
DIRECCION DE PERSONAS
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
GESTION DEL CAMBIO EN ORGANIZACIONES DE SALUD
IMPLEMENTACION ESTRATEGICA Y DESAFIOS DIRECTIVOS
TRANSFORMACION CULTURAL
TALLER DE COMPETENCIAS:
ORATORIA Y STORYTELLING
GESTION DE EMOCIONES
NEGOCIACION
GESTION DE REDES
LIDERAZGO E INFLUENCIA: EL LIDER COACH
DESARROLLO DE CARRERA



CICLO DE SEMINARIOS EN GESTION Y POLITICA SANITARIA

En el marco de la identidad académica del MBA Salud, impulsamos la participacion
activa de estudiantes y graduados/as en el analisis de nuevas tendencias en gestion,
investigacion y en la discusion de los emergentes de la coyuntura sanitaria.

Con este proposito, desarrollamos el Ciclo de Seminarios en Gestion y Politicas de Salud,
que incluye seis encuentros anuales con la participacion de panelistas e invitados/as de
reconocida trayectoria en el sector.

Estos seminarios suelen coincidir con las instancias presenciales de nuestra modalidad
Online, generando un valioso espacio de intercambio con estudiantes de la modalidad
Presencial y con exalumnos/as, lo que enriqguece el networking caracteristico de la Escuela
de Negocios de la Universidad.

Cada encuentro culmina con una cena informal, que prolonga la jornada y favorece un
intercambio Mas cercano entre participantes.

A partir de las discusiones y aprendizajes generados en estos espacios, se elabora la Serie
de Documentos de Trabajo del MBA Salud, integrada al material académico del Programa
vy a la Biblioteca Virtual de la Maestria.

TALLERES DE COYUNTURA SANITARIA

Iniciados en 2024, los Talleres de Coyuntura Sanitaria son encuentros internos que rednen
a estudiantes y graduados/as del MBA Salud, tanto de la modalidad Campus como Online.
Estos espacios permiten profundizar en una agenda propia de debate sobre la realidad del
sistema de salud, dentro del marco de tolerancia y diversidad de miradas que caracteriza
al Programa.

Con un enfoque técnico-profesional, los talleres complementan la formacion de la
Maestria al brindar instancias de actualizacion y de discusion amplia e informada.
Ademas, promueven la aplicacion practica de los contenidos trabajados en la cursada,
enrigueciendo la experiencia académica con un intercambio dinamico y plural.

GENERO Y SALUD

Promover la igualdad de género es un compromiso constitutivo del MBA Salud, integrado
a su mirada estratégica y transversal a todas sus iniciativas.
Este compromiso se refleja de multiples formas:

Como parte de la agenda de investigacion en sistemas de salud impulsada

desde la Escuela de Negocios.

A través de un sistema de becas para mujeres lideres, que facilita el acceso

a la educacion con perspectiva de liderazgo.

Mediante la inclusion de referentes sectoriales en el cuerpo docente

y en las actividades de extension académica.
De manera destacada, en la alianza estratégica entre el MBA Salud y la Comunidad
de Mujeres en Negocios de la Universidad de San Andrés, que promueve espacios de
colaboracion interdisciplinaria con instituciones de la sociedad civil, el sector empresarial y
el ambito estatal.
De este modo, el Programa contribuye a generar un cambio propositivo en un campo
donde la presencia femenina resulta central y decisiva.



CONVENIOS M

ADEMP | ASOCIACION DE ENTIDADES MEDICAS
PRIVADAS

ALEXANDER FLEMING

ASOCIACION CIVIL ARGENTINA DE GESTION
OPERATIVA DE SALUD

ASOCIACION CIVIL DE ACTIVIDADES MEDICAS
INTEGRADAS - ACAMI

ASOCIACION DE CLINICAS

Y SANATORIOS DE CORDOBA

ASOCIACION DE CLINICAS

Y SANATORIOS DE MENDOZA

ASOCIACION DE CLINICAS

Y SANATORIOS DE SALTA

ASOCIACION DE CLINICAS

Y SANATORIOS DE TUCUMAN

ASTRAZENECA S.A.

BAYER S.A.

BOEHRINGER INGELHEIM S.A.

CENTRO DE EDUCACION MEDICA E
INVESTIGACIONES CLINICAS

NORBERTO QUIRNO | CEMIC

CIRCULO MEDICO DE ROSARIO

CIRCULO MEDICO DE SALTA

CLINICA GUEMES LUJAN

CONFEDERACION MEDICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA | COMRA

CONFEDERACION DE CLINICAS Y SANATORIOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA | CONFECLYSA
CONFEDERACION DE OBRAS Y SERVICIOS
SOCIALES PROVINCIALES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA | COSSPRA

ELEAS.AC.LF.YA.

FUNDACION FAVALORO

GADOR S.A.

GLAXOSMITHKLINE | GSK

GRUPO BAGO

GRUPO MIT

BA SALUD

GRUPO ORONO

HOSPITAL ALEMAN

HOSPITAL BRITANICO DE BUENOS AIRES
HOSPITAL DE CLINICAS JOSE DE SAN MARTIN
HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS AIRES
HOSPITAL PRIVADO DE COMUNIDAD

DE MAR DEL PLATA

HOSPITAL SIRIO LIBANES

INSTITUTO ONCOLOGICO HENRY MOORE
IQVIA

MEDICALPLUS

MEDIFE

NOVARTIS

NOVO NORDISK PHARMA ARGENTINA S.A.
OBRA SOCIAL DEL PERSONAL

DE DIRECCION DE SANIDAD LUIS PASTEUR
ORGANIZACION IBEROAMERICANA

DE SEGURIDAD SOCIAL

OSDE

PFIZER

RAFFO S.A.

ROCHE | PRODUCTOS ROCHE S.A.Q.E .
ROEMMERS

SANATORIO 9 DE JULIO S.A.

(SAN MIGUEL DE TUCUMAN)

SANATORIO FINOCHIETTO

SANATORIO GUEMES

SANATORIO LAS LOMAS

SANATORIO MATER DEI

SANATORIO OTAMENDI

SANCOR SALUD

SERVIER ARGENTINA SA

SWISS MEDICAL GROUP - SMG

SOCIEDAD HOSPITAL BRITANICO, URUGUAY
UAS | UNION ARGENTINA DE SALUD
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
UNIVERSIDAD UCLAEH, URUGUAY

Beca Prof. Dr. F. Gustavo Gercovich

Junto al Instituto Oncolégico Henry Moore ofrecemos una beca
completa para realizar nuestro MBA Salud.






CUERPO

DOCENTE

La comunidad de docentes de nuestra Escuela de Negocios

redne a expertos con amplio reconocimiento en los

ambitos académico y profesional, tanto a nivel nacional

como internacional. Creamos un entorno que fomenta

la proximidad y la colaboracion, donde se entrelazan los

desafios y los éxitos.

Albinati, Julian
Maestria en Administracion de
Negocios, Universidad Austral.

Ares, Federico
MBA, Universidad
de San Andrés.

Alvarez, Sergio

Master en Administracion
Estratégica, Universidad
de Belgrano.

Ardanaz, Pablo
Master in Business Administration,
Universidad del CEMA.

Baum, Analia

Maestria en Educacion para
profesionales de la Salud, Instituto
Universitario Hospital Italiano.

Casarin, Ariel
Ph.D. in Economics, University
of Warwick, Reino Unido.

Castronuovo, Adriano

MBA IAE. Diplomado en
Evaluaciones Econdmicas York
University, UK.

Casullo, Carolina
Maestria en Gestidon de Sistemas
y Servicios de Salud, UNR.

Cavanna, Mariela
Licenciada en Ciencias de la
Comunicacion, Universidad Austral.

Cochlar, Oscar

Magister en Direccion y Gestion
de Sistemas de Seguridad Social,
Universidad de Alcala de Henares.

Dalul, Carolina

Magister en Coaching y Cambio
Organizacional, Universidad del
Salvador.

Damerau, Pablo
MBA con orientacion
en Marketing.

Darin, Claudio
Master en Direccion Empresarial
y Marketing, ESIC, Espana.

Derico, Victoria
Lic. en Psicologia,
Universidad de Mar del Plata.

Dobrusky, Fernando
Master of Engineering in Logistics.
MIT, Estados Unidos.

Donovan, Tomas

Master en Resolucién de
Conflictos. King “s College,
Universidad de Londres, Inglaterra.

Ercoli, Luciana
MBA, Universidad Nacional
de Mar del Plata.

Filgueira, Federico
MBA Yy Mg Finanzas,
Universidad de San Andrés.

Frias, Pedro
MBA, IAE Business School,
Universidad Austral.

Lantos, Jorge
Executive MBA,
Universidad Torcuato Di Tella.

Libenson, Manuel
Doctor en Linguistica,
Universidad de Buenos Aires.

Luiggi, Paula

Magister en Coachingy
Cambio Organizacional,
Universidad del Salvador.

Maceira, Daniel

Ph.D. en Economia,
Boston University.
Investigador CONICET.

Marchione, Julio César
Doctor en Administracion. MBA,
Universidad Catdlica Argentina.

Mastai, Kato
Post Doctoral Fellow,
Universidad de Montreal.

Occhipinti, Guillermo
Executive MBA, Instituto de
Empresa, Espana.

Ojeda, Hugo
Doctor en Ciencias Sociales,
IDES/UNGS.

Ortiz, Zulma

Master en Epidemiologia,
Gestion y Politicas de Salud,
Universidad de Lanus.

Pereyra, Diego
Médico especialista en Terapia
Intensiva y Medicina Critica.

Quirds, Fernan

Master en Direccién de Gobierno
y Sistemas de Salud, Universidad
Operta, Catalufia.

Rial, Norberto
MBA, Universidad
de San Andrés.

Saenz, Victoria
Magister IECS-UBA.

San Gil, Ernesto

Magjister en Estudios
Organizacionales,
Universidad de San Andrés.

Sciolla, Pablo

Ingeniero en Sistemas de
Informacion, Universidad
Tecnoldgica Nacional.

Serrot, Daniel
Maestria en Administracion
de Empresas, HEC Paris.

Silva, Javier
Doctor of Business Administration
Henley Business School.

Urcola, Ariel

Magister en Negocios
Internacionales, L'Ecole Nationale
des Ponts et Chaussées.

Vidal, Alfredo
MBA, Universidad
Torcuato Di Tella.



‘CUERPO

Acuia, Matias
Market Access Strategy &
Marketing, Pharma & Biotech.

Acuhfa Ladrén
de Guevara, Mariana
Docente/mentora, UdeSA.

Agotborde, Belén
Hematology Business Unit
Manager LATAM, Johnson &
Johnson Innovative Medicine.

Alvarez, Luis
Subgerente comercial, OSDE.

Ares, Federico
Health Tech Entrepreneur,
Quantux Salud.

Arnao, Gonzalo
Consultor independiente.

Barca, Diego
Director Médico,
Clinica San Camilo.

Baum, Analia
Departamento de Informatica en
Salud, Hospital Italiano.

Carrascosa, Patricia
Diretora Médica,
Diagndstico Maipu.

Casullo, Carolina
Consultora independiente.

Corral, Matias
Head of Advanced Analytics,
Finance, Sandoz.

Deviggiano, Alejandro

Jefe de Cardiologiay Chequeo
Médico Integral, Diagndstico
Maipu/Dasa Argentina.

Ercoli, Luciana
CEO, Awen Board Services.

Fernandez Molero, Diego
Profesor, UdeSA.

Fernandez Pazos, Alfonso
Director Médico, InnovaMed.

Filgueira, Federico
MAg Finanzas, CEO & Founder.

Gargiulo, Leonardo
Departamento B2B, UdeSA.

Garona, Gerardo
Head of Business Intelligence,
Bioprofarma Bagd S.A.

Germe, Alejandro

Director, Diplomatura en
Bionegocios, Universidad Nacional
de San Martin.

Goldenberg, Clara
Lider del Centro de Atencién
Digital, OSDE.

lezzi Moreno, Antonella
Strategy & Business Ops.

Lago, Juan José
Gerente General y Co-fundador,
Indumat.

Lee, Jao
Gestor de cuentas, OSDE

Lépez Rybak, Pablo
Immunology & Rare Diseases
Business Unit Head, Adium.

Martin, Valeria
Gerente de Comprasy de
Discapacidad , Ospoce.

Mazza, Pablo
Institutional Relations Strategist,
Founder, STORING

Mendez, Yésica
CEO, FemTech Latam.

DE MENTORES

Moriondo, Adriana
Presidente,
Ortopedia Geminis S.A.

Palazzo, Guido
Business Manager LATAM, LIAD
Smart, Ampacet Corporation.

Pedernera, Federico
Profesional indepentiende.

Perdoménico, Carolina
Profesional indepentiende.

Peverelli, Lucas
Director Ejecutivo, Nullaexitus.

Picardi, Alejandro
Jefe de Producto, Air Liquide
Healthcare.

Pugliese, Tomas
Manager General, Sushi Club.

Quiroga, Azul
Market access and Public Affairs,
Medtrinic.

Ricci, Ignacio
Jefe de Departamento,
Hospital Italiano.

Rodriguez, Carlos José
R&D Manager/Gerente de
Investigacion y Desarrollo,
BEDSON.

Sdenz, Victoria
Directora de Prestaciones
Médicas, OSDOP.

Segré, Juan Martin
Pharma Commercial Strategist,
Novartis.

Taussig, Nicolas
Founder Tag Digital Sales.

=




“ En el MBA Salud, combinamos teoria
y practica a traveés de casos reales. Los
estudiantes adquieren conocimientos en
finanzasy los aplican en distintos sectores,
desarrollando habilidades para tomar
decisiones informadas y sostenibles, con
un enfoque en empresas de salud. §§

Luciana Ercoli
MBA, Universidad Nacional de Mar Del Plata
Profesora del MBA Salud

“ La dinamica participativa fomenta el
intercambio de ideas y enriquece el aprendizaje.
En cada clase, analizamos escenarios
financieros, proyectamos inversiones y
tomamos decisiones estrategicas, brindando

a los estudiantes herramientas practicas para
gestionar recursos financieros y promover el
crecimiento empresarial. 99

Norberto Rial
Gerente Administrativo Financiero
Profesor del MBA Salud

“ Los alumnos se sumergen en el fascinante
y complejo mundo de |la transformacion

digital y a través del portafolio electréonico los
desafiamos a identificar problemas del mundo
real y a aplicar los conocimientos adquiridos
para generar soluciones innovadoras que
mejoren nuestro sistema de salud. §§

Analia Baum

Maestria en Educacion para profesionales de la Salud,

Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano
Profesora del MBA Salud







TERMINA TU MAESTRIA
INNOVANDO:

IDEACION, ENCONTRAR UN PROBLEMA RELEVANTE

IDEA DE

NEGOCIO ESPACIOS DE TRABAJO

TALLER PARA EXPLORAR PROBLEMAS A
'G %ﬁ RESOLVER E IDEAR SOLUCIONES, EVALUAR
LA OPORTUNIDAD Y GENERAR IDEAS
PARA EL TRABAJO FINAL DE GRADUACION.

FUENTE DE INSPIRACION E IDEAS EN
E@] UN PROCESO DE INTERCAMBIO ENTRE
STARTUPS REALES Y ALUMNOS.

,\4 DISCUSIONES ENTRE MENTORES Y GRUPOS
8 @ PARA SENTAR LAS BASES DE LA IDEA DEL
TRABAJO FINAL DE GRADUACION.

DISENO DEL MODELO DE NEGOCIOS Y PRODUCT-MARKET FIT

g2 X

CELULAS DE MENTORIAS DEMO DAY

INCUBACION PERSONALIZADAS + DE 250 PROYECTOS DE LA ESCUELA

LAS CELULAS DE INCUBACION TE INVITAN A TRABAJAR EN CONJUNTO CON OTROS ALUMNOS Y ALUMNAS,
GENERANDO UN ESPACIO COLABORATIVO Y ABIERTO. LAS MENTORIAS GUIAN Y ACOMPANAN TODO
EL PROCESO HASTA LA CONSTRUCCION DEL PITCH PARA EL DEMO DAY, UN DIA UNICO EN EL QUE
PRESENTARAS TU IDEA AL MUNDO.

ELABORACION Y DEFENSA INDIVIDUAL DEL TRABAJO
FINAL DE GRADUACION

ELABORACIOIN INDIVIDUAL

DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION, PRESENTACION ¥ DEFENSA PUBLICA

BASADO EN LA IDEA DEL DEMO DAY DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION
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“ Egresé del MBA Salud para combinar
conocimientos en salud con gestion. Este MBA
innovador me dio una vision integral del sector,
valiosas conexiones y un mindset orientado al
negocio. Fue un camino transformador que
mejord mi posicionamiento profesional. Lo
recomiendo para quienes buscan aprendizajey
networking en salud. ”

Valeria Martin
Graduada del MBA Salud
Gerente de compras | Ospoce

“ Soy Gerente de Administracion en una
institucion meédica. El MBA Salud fortalecio mi
liderazgo para impulsar cambios y optimizar
la gestion, aportandome herramientas

en planificacion estratégica, liderazgo y
economia de la salud. La formacion en gestion
es clave para instituciones mas eficientes,
humanas y sostenibles. §§

Juan Pablo Cassola
Graduado del MBA Salud
Gerencia de Administracion | Instituto Alexander Fleming

“ El MBA salud fue un experiencia
transformadora tanto a nivel profesional

como personal.

Atravesar un proceso académico tan desafiante
fue posible gracias al contexto brindado por
grandes profesionales, tanto companeros como
docentes. Gracias a ellos esta experiencia deja
huellas imborrables. §§

Daniela Gercovich
Graduada del MBA Salud
Direccion General | Instituto Henry Moore




“ Estudiar en UdeSA me brindd una vision
integral del sistema de salud y un conocimiento
profundo de sus principales actores. A nivel
profesional, significd un gran impulso en M
proyeccion laboral y el acceso a una red de
networking muy valiosa. Ademas, el enfoque de
Lifelong Learning que promueve la Universidad,
me permite estar actualizada con una mirada
innovadora y estratégica. 99

Ana Clara Goldenberg
Graduada del MBA Salud
Lider del Centro de Atencioén Digital | OSDE

“ Realizar el MBA Salud fue una experiencia
transformadora para mi carrera profesional.
En el transcurso del programa logré adquirir
habilidades para la planeacion y vision
estratégicas, y armar equipo y relacionarme
con profesionales brillantes de areas ajenas a
mi formacion de base. ,’

Alejo De Miguel
Graduado del MBA Salud
Gerente de Operaciones | Clinica La Pequefia Familia Junin (B)

“ El MBA Salud no solo me brindo
herramientas valiosas para potenciar mi
desarrollo profesional, sino también una
red de colegas con quienes compartir

y resolver los desafios cotidianos del

sector salud. 99

Azul Quiroga
Graduada del MBA Salud
Market Access & Public Affairs Manager. South Latam | Medtronic







OPORTUNIDADES
INTERNACIONALES

A través de nuestro Programa de Intercambios vas a poder
cursar un trimestre en Universidades de Estados Unidos,
Europa o América Latina.
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UNIVERSITY LONDON

\g

Solvay Brussels School
¥ Economics & Management

4; Columbia
Business
School

ssssssssssssss

Northwestern

Kellogg

ssssssssssssss

WYY MR ATIING
THE HEBREW UNIVERSITY OF JERUSALEM

@ Claremont
Graduate
University

Universidad de

') Jlos Andes
Colombia

LD {5
del Desarroll



RECONOCIMIENTO
NTERNACIONAL
AL MBA SALUD

Nuestro MBA Salud ha sido reconocido internacionalmente al ser nominado en la
categoria Best Innovation Strategy de los AMBA & BGA Excellence Awards 2024.

Este premio honra a las escuelas que logran superar los limites de la creatividad en la
practica y se destacan por su capacidad de innovacion en la ensefanza y gestion de

programas de MBA.

Esta nominacion refuerza nuestro compromiso con la excelencia académicay la
formacion de lideres en el sector salud, combinando innovacioén, gestion y tecnologia

para transformar el ecosistema de salud en la region.

Mas nominaciones para nuestra comunidad

Dos integrantes de nuestra comunidad también han sido distinguidas en los

AMBA & BGA Excellence Awards 2024:

Miriam Vicente
Mejor Estudiante

Miriam Vicente ha
sido reconocida

en la categoria

Mejor Estudiante
por su excelencia
académica, liderazgo
y contribucion al

Jennifer
Longstaff, Crony
Mejor Startup

Jennifer Longstaff

y su startup Crony
han sido nominadas
en la categoria
Mejor Startup. Crony
se destaca por su

programa. Su desempeno refleja enfoque innovador en la solucion

el compromiso y la calidad de los de problemas clave del sector salud,
estudiantes del MBA Salud, asi como aportando tecnologia y creatividad
su impacto en el desarrollo del sector. para mejorar la calidad de vida de los

pacientes.




DEEP DIVE
DESTINATIONS

Deep Dive Destinations te lleva mas alla de las aulas y te sumerge en una experiencia
Unica de aprendizaje internacional. Este programa exclusivo esta disefiado para
alumnos graduados de la Universidad de San Andrés que desean explorar los entornos
empresariales mas dinamicos del mundo.

Imaginate tener la oportunidad de viajar a destinos Unicos como Silicon Valley, el
epicentro de la innovacion tecnoldgica, China, un mercado global en constante
crecimiento o Nueva York, capital de los negocios. En estos destinos, no solo seras un
espectador, sino que tendras acceso privilegiado a empresas lideres, emprendedores
visionarios y expertos en negocios internacionales.

Durante tu viaje con Deep Dive Destinations, podras:

m Participar en seminarios y talleres impartidos por profesionales de renombre.

m Visitar empresas de clase mundial para comprender sus estrategias y practicas.
m Conectar con emprendedores locales y conocer sus historias de éxito.

m Explorar las ultimas tendencias en tecnologia, innovacion y emprendimiento.

Nuestro programa no solo NUEVA YORK CHINA

te brindara conocimientos
practicos, sino que también
ampliara tu visién global
para establecer redes de
contactos internacionales
clave. Preparate para
sumergirte en una
experiencia transformadora
que impulsara tu carrera
hacia nuevos horizontes.




PROCESO DE A

CONOCE NUESTRAS PROPUESTAS

Explora la manera que mejor se adapte
a tu agenda: participa en reuniones informativas
(sincrénicas o asincrénicas), asisti a actividades
abiertas, vivi la experiencia de ser alumno
por un dia, o conversa directamente con
el director del programa.

COORDINA UNA ENTREVISTA
ONLINE/PRESENCIAL CON
LA DIRECCION DEL PROGRAMA

En ella se va a evaluar tu perfil,
tu trayectoria profesional,
tus objetivos personales y profesionales
y recibiras una orientacion.

ADMISION

La postulaciéon al programa
sera evaluada por nuestro
comité de admision.

DMISION

COMPLETA EL FORMULARIO
DE POSTULACION

Una vez que asistis a la reunién informativa,
enviamos el formulario de postulacion
para que completes y comiences
con tu proceso de admisién formal.

REALIZA EL TEST DE ADMISION

El test es de l6gica matematica
y lecto comprensién en inglés.
Se realiza de forma 100% online
y tiene una duracién de 2 horas.

RESERVA LA VACANTE

Una vez admitido, estaras habilitado
para la reserva de la vacante
y podras elegir el método de pago
y completar la documentacién requerida.
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NUESTROS PILARES

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
TRANSFORMADORA

Nos distingue nuestro enfoque experiencial y
multidisciplinario, basado en la exigencia y el
logro, fuertemente apalancado en una cultura
donde predomina la pluralidad de ideas y la
colaboracion entre pares.

EDUCACION DE CLASE MUNDIAL

Ofrecemos un portafolio educativo de vanguardia
gue se distingue por la excelencia académica de
sSus programas, la innovacion tecnologica aplicada
al proceso de aprendizaje junto al conocimiento,
compromiso y cercania de los mas destacados
profesores que inspiran, motivan e impulsan la
transformacion profesional de nuestros alumnos.

IMPACTO POSITIVO

Nuestra propuesta educativa no solo potencia

las carreras profesionales y fortalece el valor de la
marca personal de nuestros graduados, sino que
ademas contribuye a que puedan desarrollarse
como lideres responsables, comprometidos y
empaticos que impulsen el desarrollo sustentable
de la sociedad y sus instituciones.

PODER DE RED

La identificacion con los valores culturales y
propodsito de la universidad generan sélidos
vinculos entre alumnos, profesores y staff, que
perduran a largo del tiempo y expanden las
posibilidades de creacion de nuevos negocios y
desarrollo profesional de nuestros graduados.




NUESTROS VALORES

En nuestra institucion, nos impulsan valores sélidos que definen quiénes
somos y cdmo operamos. La comunidad, el impacto, la innovacién y

la excelencia no son solo palabras para nosotros, sino principios que

Nos guian a diario. Estos valores nos distinguen y nos posicionan como
lideres en la educacién, atrayendo a aquellos que buscan un compromiso
auténtico con la ética y la creatividad. Creemos en formar profesionales
gue No solo se destacan en sus campos, sino que también transforman
positivamente el mundo.

COMUNIDAD IMPACTO

SENTIDO DE PERTENENCIA COMPROMISO Y MERITO
TRABAJO COLABORATIVO HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

DIVERSIDAD Y RESPETO INTEGRIDAD

£
5
w.

INNOVACION EXCELENCIA

CURIOSIDAD RESPONSABILIDAD
PASION POR APRENDER PROFESIONALISMO
CORAJE RIGUROSIDAD




LA INNOVACION COMO
EJE CENTRAL DE NUESTRO
ECOSISTEMA EDUCATIVO
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Un entorno educativo disenado especialmente
para vos, con el objetivo de ampliar tus horizontes l
y aprovechar nuevas oportunidades.

LooooRRr VTS EANNEEEN T

Vanguardia en cada programa Tecnologia aplicada

Todos nuestros planes de estudio son a la educacion

vanguardistas, rigurosos y exigentes. Acceso a todas las clases
Disefados para formar a la préoxima grabadas en nuestro campus
generacion de visionarios, emprendedores e virtual, 100 % del material
innovadores. Estan orientados a capacitar a los académico en formato digital
alumnos para que creeny lideren los nuevos y la posibilidad de tomar las
proyectos y organizaciones del futuro. clases de manera remota.

Inteligencia Artificial

Centro dinamico, nodo, punto de conexidon e intercambio, dedicado a la
experimentacion, desarrollo y aplicacion de la inteligencia artificial (IA) en el
ambito educativo de la Escuela de Negocios. Este Hub se enfoca en explorar como
la inteligencia artificial puede transformar y mejorar los métodos de ensefanza, el
aprendizaje, la toma de decisiones y otros aspectos relevantes para la formacion
en Nnegocios.



SPARKLAB: LA INCUBADORA
DE IDEAS DE UdeSA

Cada ano los alumnos y graduados de UdeSA tienen la

posibilidad de presentar su idea para formar parte de
SparklLalb, una plataforma de incubacion que llevara tu
proyecto al siguiente nivel.

SPARMHLAB

¢De qué se trata SparkLab?

SparkLab es la incubadora de empresas de la Universidad de San Andrés, como
parte del Centro de Entrepreneurship. Por eso, si tenés un emprendimiento
SparkLab puede ayudarte a transformar tu vision innovadora en realidad de
negocios. Cada ano elegimos un conjunto de las mejores StartUps dentro y fuera de
la Universidad para impulsarlos en un programa de 4 meses de duracion en los que
veras crecer tu idea como nunca antes.

¢Con qué recursos contaras?:

Espacio de coworking: te ofrecemos un espacio
de trabajo en el Campus de la Universidad, en el
Centro de Entrepreneurship UdeSA.

Alianzas estratégicas: te contactaremos con
Partners que te brindaran el apoyo necesario
para hacer crecer tu idea.

Comunidad: te haremos parte de una

potente comunidad de emprendedores.

A través de eventos, conoceras a otros
participantes del programa.

StartUp School: accederas a nuevo
conocimiento a través de workshops exclusivos.
Mentoria: contaras con un grupo de
profesionales de la industria con quienes
trabajar codo a codo en un plan para vos 'y

para tu Startup.

Financiamiento: adquiriras todas las
herramientas para que presentes tu proyecto

a potenciales inversores.




LA MAYOR COMUNIDAD
DE LIDERES Y
EMPRENDEDORES

Poder transformador

Te capacitamos para que te conviertas
en un lider analitico, intuitivo y
empatico. Nuestra comunidad

esta compuesta por profesores,
compaferos y graduados que te
brindaran apoyo. Juntos, ampliaremos
tu perspectiva, descubriremos nuevas
oportunidades para transformar tu
carreray generaremos un impacto
positivo en cualquier proyecto que
decidas emprender.

Una comunidad para siempre

No se trata sélo de las personas
gue conoceras durante la cursada
de tu maestria, sino también

de la red de alumni dispuesta a
acompanarte en tu proceso de
transformacién y crecimiento
profesional y personal.




LIFELONG LEARNING

En UdeSA, la educacion no termina con un diploma.

En un mundo en constante cambio, el aprendizaje continuo es esencial. Por eso,
ofrecemos a nuestros graduados de la Escuela de Negocios la oportunidad de seguir
capacitandose de forma gratuita, de por vida.

¢Qué es el Lifelong Learning?

El Lifelong Learning es el compromiso con la educacién continua mas alla
de la universidad. Mantenete a la vanguardia con las ultimas herramientas y
conocimientos, asegurando tu éxito en un entorno empresarial dinamico.

Capacitacién permanente y gratuita: Red de networking global:
Accedé a una amplia gama de cursos Conectate con otros profesionales
y talleres sin costo, actualizando exitosos y lideres de la industria,

y expandiendo tus habilidades ampliando tu red y colaborando en
constantemente. proyectos innovadores.

Flexibilidad y adaptabilidad: Acceso a contenidos exclusivos:
Aprendé a tu propio ritmo con Mantenete informado con

opciones de cursos en linea 'y investigaciones de vanguardia,
presenciales, adaptadas a tus estudios de caso reales y conferencias
necesidades. de expertos renombrados.

Un compromiso con tu futuro

Nuestro compromiso con el Lifelong Learning refleja nuestra dedicacion a tu
crecimiento continuo y éxito a largo plazo. Cada nuevo conocimiento adquirido abre

un mundo de posibilidades.
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