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Puente entre
la Academia
v la Empresa

| ;:Qué es un DBA?

El Doctorado en
Administraciéon de
Negocios (DBA) es |a
maxima credencial
académica para
profesionales con
trayectoria en
consultoria o direccion
organizacional. Esta
disenado para lideres

PROFESORES
CATEDRA

i 1
ey |

gue desean transformar
SuU experiencia en
conocimiento aplicable
mediante investigaciones
rigurosas y de alto
Impacto, orientadas

a resolver desafios
complejos, aportar
soluciones innovadoras e
influir estratégicamente
en su entorno profesional.

CONSULTORES

EMPRESARIOS

L

C-LEVEL

B L



El DBA de UdeSA brinda
herramientas metodoldgicasy
analiticas para tomar decisiones
pasadas en evidencia y fortalecer

el pensamiento critico en Ia
gestion. Ademas, impulsa a
SuUs participantes a generar
conocimiento valioso para la
practica profesional y el debate
académico en el campo de

los negocios.
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.,“ El Doctorado en Ad
€s un programa innovad
buscan integrar su exp ctlca con |nvest|ga<:|on
abordando asi desafic nundo empresarial
desde una sdlida perspectiva étic Este DBA fortalece
competencias estrateglcas |mpulsa la generacion

de conocimiento aplicado y actUa como puente para
establecer vinculos con universidades de prestigio y
empresas lideres, generando un impacto positivo y
tangible en los ecosistemas académico y empresarial. ”

de Negocios (DBA)
O para ejecutivos que

Erica Salvaj
Directora del Doctorado en Administracion de Negocios | UdeSA



cQue es la
INnvestigacion Aplicada?

| La investigacion aplicada es un proceso sistematico y riguroso orientado
a abordar problematicas concretas y a optimizar procesos dentro de
contextos organizacionales, profesionales o sociales. Su propdsito es
generar conocimiento accionable, con impacto directo en la toma de
decisiones y en la transformacion de la practica.

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS:

ENFOQUE
PRAGMATICO:
orientada a la
resolucion de desafios
especificos, tales
como la mejora de la
eficiencia operativa, el
diseno de estrategias
empresariales o

la formulacion de
politicas publicas.

INTEGRACION
TEORIA-PRACTICA:
parte de marcos
conceptuales solidos,
adaptandolosy
enriqgueciendolos

a partir de su
aplicacion en
escenarios reales.

RESULTADOS
CONCRETOS Y
TRANSFERIBLES:
produce modelos,
metodologias,
prototipos o
recomendaciones
gue pueden ser
Implementadasy
escaladas en
diversos entornos.

CARACTER
COLABORATIVO:
fomenta la interaccion
entre el ambito
académico, el

sector empresarial,
instituciones publicas
y comunidades,
promoviendo
soluciones integrales
y sostenibles.




. Por gué hacer un
DBA en UdeSA?

El DBA de la Universidad de San Andrés
ofrece una experiencia académica de
excelencia, disehada para profesionales
gue buscan liderar la transformacion
organizacional y generar conocimiento
aplicado de alto impacto, en un entorno
global, dinamico y colaborativo.




Un programa
con sello propio

ATRIBUTOS DISTINTIVOS DEL PROGRAMA:

Un programa académico de excelencia con
impacto real

El DBA de UdeSA ofrece una formacion
rigurosa, integrando metodologias cualitativas y
cuantitativas aplicables a contextos complejos.
Cuenta con un cuerpo docente de nivel
internacional y se destaca como la Escuela de
Negocios N° 1 de Argentina.

Mentoreo personalizado y comunidad global
Acompanamiento personalizado por parte de
tutores académicos y empresariales, acceso a una
red activa de Alumniy vinculos estratégicos con
lideres de alto impacto.

Enfoque en desafios contemporaneos

Se especializa en transformacion digital,
sostenibilidad, innovacion y emprendimiento,
articulando la investigacion con la practica
profesional

Flexibilidad y proyeccién internacionall

Ofrece una cursada flexible (presencial y remota)
y vinculos con instituciones académicas de
prestigio global, potenciando el alcance y la
proyeccion del programa.




Una propuesta

acadéemica innovadora v
1gurosa, respaldada por la
trayectoria de la Escuela de
Negociosde la Universidaa
de San ANAres.




Contenidos y
competencias

que desarrollaras

B

Q.

Disenar
y desarrollar
Investigacion con
Impacto en
los negocios.

2(%

Conectar la teoria
con la practica
para resolver

problemas reales.

Comunicar
Ideas complejas
de forma clara,

rigurosa y efectiva.

O_0
OR
0.

Integrarte en

comunidades

académicasy

profesionales
de primer nivel.




C., pa ra q u Ié n eS | EI DBA de UdeSA estd diseflado para profesionales

con solida trayectoria que buscan trascender
los limites de |a practica cotidiana, articulando

eSte p rog ra m a7 conocimiento riguroso con impacto real en las

organizaciones, el mundo acadéemico y la sociedad.

ACADEMICOS Y

EJECUTIVOS, EMPRESARIOS BROEESIONALES LIDERES
Y CONSULTORES DEL CONOCIMIENTO INSTITUCIONALES
Que deseen: Que aspiren a: Que busquen:
Resolver desafios empresariales Construir una carrera que Gestionar instituciones
complejos con rigor tedrico y integre la investigacion publicasy privadas con
metodologico. aplicada con la practica excelencia y vision estrategica.
empresarial.
Fortalecer la toma de decisiones Implementar modelos
estratégicas y el desempeno en Consolidarse como InNnovadores que
roles de alta direccion. referentes mediante la redefinan la gestion y el
produccion de conocimiento impacto institucional.
Disenar soluciones relevante y transferible.
organizacionales integrales
y sostenibles, superando Generar conocimiento con
enfoques tacticos. Impacto en organizaciones, el
ambito académico y la sociedad.




Los egresados del DBA UdeSA contaran con:

Formacién avanzada en administracion
y métodos empiricos.

‘ Habilidades auténomas para investigar y generar

conocimiento aplicable.
Capacidad de integracion en equipos académicos
y de investigacion, tanto en el ambito publico

como privado.

Compromiso con el desarrollo social, aportando
valor a través del conocimiento.

CAPACIDADES DISTINTIVAS DEL EGRESADO

Pensamiento Conocimiento Desarrolloy Comunicacion
criticoy global. avanzado de |a gestion de la efectiva.
disciplina. Investigacion.

Transferencia de
conocimiento al
entorno profesional
y académico.




Estructura

del programa

INICIO MARZO 2026

| &

Modalidad
225 Hibrida
@ Duracion
4 anos
tD Estructura
(] = 2 anos de cursada académica
1° ano: 4 materias obligatorias
+ taller de tesis
2° ano: 2 materias obligatorias
+ 2 materias electivas
= 2 anos de tesis doctoral
——

Frecuencia

Semanal (cada lunes)

8 clases por materia

4 semanas intensivas en 1° ano
y 2 semanas en 2° ano

Dias y horarios
Lunesde 9a11:30 h

Sede
Campus Victoria




PLAN DE ESTUDIOS

CURSO DE NIVELACION PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO CUARTO ANO

Métodos Cuantitativos Il

Estrategia
+ 2 materias electivas

FUNDAMENTOS
DE PROBABILIDAD
Y ESTADISTICA

Teoria Organizacional
Métodos Cualitativos

DESARROLLO
DE TESIS

DESARROLLO DE TESIS
DEFENSA FINAL

Métodos Cuantitativos |
Finanzas

En el DBA, podra
personalizar su
formacién eligiendo
entre una amplia oferta
de materias electivas.

INTRODUCCION

A PHYTON Taller de Tesis

CUARTO ANO

TERCER ANO

PRIMER ANO SEGUNDO ANO

PROPUESTA Y DEFINICION
DE TEMAS DE INVESTIGACION

CURSO DE NIVELACION

DESARROLLO DE PROPUESTA
DE TESIS Y TALLER

DESARROLLO DE TESIS

DEFENSA DE TESIS

ASISTENCIA A TALLERES Y SEMINARIOS DE INVESTIGACION

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION DE TUTORES (OPTATIVO)

MODALIDAD DE CURSADA

FORMATO DE CURSADA POR MATERIA

SEMANA

INTENSIVA 4 CLASES HIBRIDAS

4 CLASES HIBRIDAS

2,5

HORAS
SEMANA1

2,5

HORAS
SEMANA 2

2,5

HORAS
SEMANA 3

2,5

HORAS
SEMANA 4

2,5

HORAS
SEMANA 5

2,5

HORAS
SEMANA 6

2,5

HORAS
SEMANA 7

2,5

HORAS
SEMANA 8

Cada materia combina 8 clases hibridas (2,5 horas cada una) con una semana intensiva presencial de 20 horas.
Este formato se repite en 6 materias a lo largo de los dos primeros anos.
20 horas dictadas por profesores de la Universidad de San Andrés y 20 horas a cargo de referentes académicos internacionales.




MATERIAS ELECTIVAS

ADMINISTRACION DE CARTERAS DE INVERSION ||
ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS
ALGORITMOS DE TRADING ELECTRONICO

ANALISIS TECNICO 2

ANALISIS Y GESTION DE DATOS APLICADO A FINANZAS
BANCA DE INVERSION

DERIVADOS Y EL AUMENTO DE VALOR EN LA EMPRESA
ECONOMIA Y POLITICA MONETARIA

ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO

EN MERCADOS INTERNACIONALES Y LOCALES
ESTRUCTURACION DE VEHICULOS

DE INVERSION EN EL EXTERIOR

ETICA EN LAS FINANZAS: CRITERIOS PROFESIONALES PARA LA
TOMA DE DECISIONES EN SITUACIONES DE CONFLICTO ETICO
FINANZAS CORPORATIVAS INTERNACIONALES
FINANZAS EN MERCADOS EMERGENTES

FUSIONES & ADQUISICIONES

GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS

GESTION DEL RIESGO CORPORATIVO

INNOVACION TECNOLOGICA EN FINANZAS,
CRIPTOMONEDAS Y CONTRATOS INTELIGENTES

MARKETING

CIENCIA DE DATOS CENTRADA EN CLIENTES

= CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

INVERSION EN ACTIVOS DE VALOR

METODOS NO PARAMETRICOS EN FINANZAS
MICROESTRUCTURA DE MERCADO

MODELOS FINANCIEROS Y ALGORITMOS

NEGOCIACION Y ARQUITECTURA LEGAL DE CONTRATOS
OPERACIONES DE COBERTURA EN

MERCADOS FINANCIEROS DE AGRONEGOCIOS
PRACTICAS AVANZADAS DE ANALISIS TECNICO
PROCESOS ESTOCASTICOS

PRODUCTOS ESTRUCTURADOS Y DERIVADOS DE RENTA FIJA
PRODUCTOS ESTRUCTURADOS

Y SECURITIZACION DE DEUDA CORPORATIVA

PYTHON PARA FINANZAS

PYTHON PARA FINANZAS I

REDES NEURONALES Y ALGORITMOS

RIESGO DE CREDITO

SIMULACION DE ESCENARIOS EN FINANZAS

TOPICOS DE FINANZAS: DEBATES EN LA
MACROECONOMIA INTERNACIONAL

VALUACION DE PARTICIPACIONES ACCIONARIAS ||

MARKETING DE LUJO
MARKETING PARA LA CONVERSION DE COMPRADORES

= COMERCIO ELECTRONICO = MONITOREO DE REDES SOCIALES E INTELIGENCIA COMPETITIVA
= COMUNICACIONES INSTITUCIONALES = NEUROCIENCIAS DE LA COMUNICACION: HALLAZGOS CLAVE PARA

= CRMY PROCESOS COMERCIALES INBOUND

= DISENO DE NEGOCIOS

s ESTRATEGIAS COMERCIALES EN REDES SOCIALES

= ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS EN INTERNET

= EXPERIENCIA DEL CLIENTE

s GOOGLE PARA MARKETERS

= IDENTIDAD VISUAL DE MARCA

= INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL MARKETING
= MARKETING BTOB

= MARKETING DE INFLUENCIA SOCIAL

= MARKETING DE LA INDUSTRIA DEL ENTRETENIMIENTO

EL MARKETING
ORATORIA, PRESENTACIONES EFECTIVAS

Y MARKETING PERSONAL

REPUTACION Y CRISIS MANAGEMENT

RETENCION Y FIDELIZACION

RETENCION Y FIDELIZACION

SEMINARIO: EMPRESA, SOCIEDAD Y SUSTENTABILIDAD
SEMINARIO: MERCADOS DIGITALES

Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS

TENDENCIAS Y MARKETING DE LA MODA




MATERIAS ELECTIVAS

CREACION DE VALOR EN LATAM - EL SECTOR INMOBILIARIO,
TECNOLOGIA Y NUEVAS TENDENCIAS

CREANDO VALOR EN DIRECTORIOS

DATA MANAGEMENT

DATA SCIENCE PARA LA INTELIGENCIA DEL NEGOCIO
DESARROLLO DE CARRERA I

DISENO DE CONVERSACIONES INTELIGENTES

ECONOMIA CIRCULAR EN ACCION

EDTECH: PASADO, PRESENTE Y FUTURO

EL IMPACTO DE LA IA EN EL FUTURO DEL TRABAJO

EL PAPEL DE LAS REDES SOCIALES EN AMERICA LATINA
EMPRESAS DE IMPACTO POSITIVO:

HACIA UN NUEVO PARADIGMA DE CREACION DE VALOR
EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO

ESTRATEGIA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS:

UNA PERSPECTIVA DESDE LATAM

EXPLORANDO EL PANORAMA TECNOLOGICO DE ARGENTINA:
UNA EXPERIENCIA INMERSIVA

FINANZAS EN MERCADOS EMERGENTES

GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD EN LOS MERCADOS
LATINOAMERICANOS: NEGOCIOS Y SU IMPACTO

GESTION GLOBAL DE LAS OPERACIONES

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EN TIEMPOS DE
INCERTIDUMBRE Y CAMBIO: DECISIONES Y TEORIA DE REDES
INNOVACION Y ECOSISTEMAS DE INNOVACION

EN LATINOAMERICA

INTUICION, INCERTIDUMBRE Y DECISION ;COMO LOGRAR EL
EQUILIBRIO ENTRE LA RACIONALIDAD Y LA EMOCION?
INVERSION DE IMPACTO

ORATORIA, PRESENTACIONES EFECTIVAS Y MARKETING PERSONAL
PRIVATE EQUITY & VENTURE CAPITAL

PRONOSTICANDO LOS PRONOSTICOS

PROYECTANDO LOS NUMEROS DEL EMPRENDIMIENTO
REESTRUCTURACION FINANCIERA: ESTRATEGIAS PARA
RESTAURAR Y EXPANDIR VALOR ECONOMICO

REPENSANDO EL PROCESO DE INNOVACION EN LA

ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA
SEMINARIO ELECTIVO: BIOTECH

= SEMINARIO ELECTIVO: DISENO ESTRATEGICO DE FUTUROS
= SEMINARIO ELECTIVO: EMPRENDIENDO CON PROPOSITO
= SEMINARIO ELECTIVO: EMPRESAS Y NEGOCIOS
CON IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL
= SEMINARIO ELECTIVO: ESCALANDO EN NEGOCIO
= SEMINARIO ELECTIVO: FINTECH
= SEMINARIO ELECTIVO: GESTION DE PATRIMONIOS
= SEMINARIO ELECTIVO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y MODELOS DE NEGOCIOS
= SEMINARIO ELECTIVO: INVERSIONES 4.0
= SEMINARIO ELECTIVO: NEGOCIOS DE PLATAFORMAS
= SEMINARIO ELECTIVO: NEGOCIOS INMOBILIARIOS Y REVOLUCION
TECNOLOGICA
= SEMINARIO ELECTIVO: NEGOCIOS INTERNACIONALES
= SEMINARIO ELECTIVO: PLATAFORMAS
Y MEDIOS EN EL ENTORNO DIGITAL
= SEMINARIO ELECTIVO: TEORIA DE LOS JUEGOS
= TALLER: APRENDER A APRENDER
= TALLER: BIENESTAR Y PERFORMANCE
= TALLER: CONVERSACIONES DIFICILES
= TALLER: EL ARTE DE RESOLVER PROBLEMAS
= TALLER: ESCUCHA ACTIVA EN EL AMBITO LABORAL: SU
IMPORTANCIA, BENEFICIOS Y DESAFIOS
= TALLER: HABILIDADES AVANZADAS
DE INNOVACION CORPORATIVA
= TALLER: INSPIRACION E INFLUENCIA
= TALLER: LIDER COMO COACH
= TALLER: LIDERAZGO ADAPTATIVO
= TALLER: LIDERAZGO Y GRANDES TRANSFORMACIONES
= TALLER: NEUROCIENCIAS APLICADAS AL LIDERAZGO
DE LA TRANSFORMACION Y CAMBIO ORGANIZACIONAL
= TALLER: NEUROCIENCIAS Y COMUNICACION
= TALLER: NEUROCIENCIAS Y NEGOCIOS
= TALLER: NEUROLIDERAZGO
= TALLER: PENSARNOS PARA SER HUMANOS:
FILOSOFIA PARA EL AUTOCONOCIMIENTO
= TALLER: RESOLUCION ESTRATEGICA DE PROBLEMAS




MATERIAS ELECTIVAS

BUSINESS & TECHNOLOGY

= ANALISIS DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
BLOCKCHAIN Y CRYPTOMONEDAS

CIUDADES INTELIGENTES ( SMART CITIES)

ESTRATEGIA Y ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS
METAVERSO OPERATIVO Y CREACION DE VALOR

PAISES CON DISENO DIGITAL: ESTONIA

NEGOCIOS DIGITALES

= ARQUITECTURAS DE SOFTWARE Y AGENTES BASADOS EN LLMS
BLOCKCHAIN & CRIPTOACTIVOS

COMUNICACION DIGITAL

DESIGN THINKING

DIGITAL FIRST CUSTOMER JOURNEYS

EXPERIENCIA DEL CLIENTE CENTRADA EN

SOLUCIONES DIGITALES COMO PRIORIDAD

RECURSOS HUMANOS

= COMUNICACION INTERNA

= DESIGN THINKING

= ENTREPRENEURSHIP

= GESTION DE RRHH EN ORGANIZACIONES MULTICULTURALES

PERSPECTIVAS DE NEGOCIOS TECNOLOGICOS: SILICON VALLEY/USA
PLATAFORMAS

POLITICA Y DERECHO DE LAS TELECOMUNICACIONES

PROYECTOS DE FINTECH

SALUD 4.0 TRANSFORMACION DIGITAL

= SOCIAL MEDIAY ESTRATEGIAS DE NEGOCIO (REDES SOCIALES)

INNOVACION ABIERTA Y CORPORATE VENTURE CAPITAL
INTRODUCCION A PYTHON

MARKETING DIGITAL OPERACIONAL

TRANSFORMACION CULTURAL

UNICORNIOS EN LATAM

= HACKING LEARNING

= SEMINARIO INNOVACION EN RECURSOS HUMANOS
s STORYTELLING

= TALLER DE ESCRITURA




“ El curso de Teoria Organizacional explora los
fundamentos tedricos y debates contemporaneos
sobre las organizaciones. Brinda a los participantes
unN Marco analitico para interpretar dinamicas
organizacionales y tomar decisiones estratégicas.

A través de un enfoque critico y aplicado, los
alumnos del DBA desarrollaran la capacidad de
abordar desafios gerenciales actuales y complejos,
integrando teoria y practica con rigor académico. ”

Erica Salvaj
Universidad de San Andrés.
Ph.D. in Business Administration, IESE Business School, Espana.

“ En un entorno donde la toma de decisiones estratégicas
exige evidencia empirica rigurosa, el dominio de herramientas
estadisticas avanzadas se vuelve indispensable. Este

curso del DBA ofrece una formacion rigurosa en metodos
cuantitativos, con especial énfasis en técnicas estadisticas
aplicadas a la gestion, el analisis organizacional y la
investigacion en contextos complejos. A travées de modelos
multivariados, analisis longitudinal, regresiones avanzadas

y otras herramientas de inferencia, el curso proporciona los
fundamentos para disenar, ejecutar e interpretar estudios
empiricos que fortalezcan la toma de decisiones basada en
datos. La propuesta esta orientada a desarrollar una mirada
critica y analitica capaz de generar conocimiento robusto y
aplicable en escenarios dinamicos y de alta exigencia. ’,

Paula Margaretic
Universidad de Chile.
Ph.D. in Finance, University of Toulouse, Francia.




“ En un mundo donde la informacion abunda, lo valioso ya no
es saberlo todo, sino entender como pensar. Un DBA desarrolla
la capacidad de conceptualizar desafios complejos, discernir lo
esencial de lo accesorio y ejercer juicio critico con creatividad.

En el campo de |la estrategia, esto implica identificar los criterios
gue realmente definen el crecimiento y la supervivencia de

las empresas. Mas que acumular conocimientos, el doctorado
entrena una mirada que transforma.§§

Ariel Casarin
Universidad de San Andrés.
Ph.D. in Economics, University of Warwick, Reino Unido.

“ Este curso introduce metodologias cualitativas clave
para investigar la practica del management, con foco

en el diseno, el analisis interpretativo y el enfoque de
Grounded Theory. A través de datos empiricos y ejercicios,
se promueve una investigacion rigurosa que transforme
la practica directiva. Dirigido a quienes buscan analizar
criticamente sus entornos y mejorar su intervencion. ”

Ignacio Pavez
Universidad de Chile.
Ph.D. in Organizational Behavior, Case Western Reserve University, EE.UU.

“ Las finanzas son fundamentales para el

Management. En este curso se estudian los fundamentos
vy la evolucion de las finanzas de la empresa y los

mercados de capitales. Comprender estos conceptos
permite adaptarse a entornos cambiantes. Profesionales
del management, docentes y consultores se beneficiaran
con una vision mas profunda de la disciplina financiera. ”

Lorenzo Preve
Universidad de San Andrés.
Ph.D. in Finance, University of Texas at Austin, EE.UU.




Faculty

‘
A b

‘

Herman Guillermo

Aguinis Armelini |
George Washington ESE Business
University School of School, Universidad
Business. de los Andes.
Ph.D. University at Albany, Ph.D. IESE Business
State University of New School, Espaia
York, EE.UU.

I L)

Diego £\

Finchelstein
Universidad Universidad
de San Andrés. de San Andrés.
Ph.D. Northwestern Ph.D. Boston
University, EE.UU. University, EE.UU.

.
A
-
s

Fernando

Gabriel // Gabriel .
Basaluzzo Berger Etiennot
Universidad Universidad Universidad
de San Andrés. de San Andrés. de San Andrés.
Ph.D. University of Ph.D. Brandeis Ph.D. IESE Business
Pennsylvania, EE.UU. University, EE.UU. School, Espafia.

Daniel

Gheman Maceira
George Washington Universidad Universidad
University School of de San Andrés. de San Andrés.
Business. Ph.D. Boston Ph.D. Massachusetts
Ph.D. Smeal College of University, EE.UU. Institute of
Business, Penn State Technology, MIT,
University, EE.UU. EE.UU.

/o \
Sanchez'’
University of Universidad de Chile.
California, Berkeley. Ph.D. Rutgers
Ph.D. New York University, EE.UU.

University, EE.UU.

L
Pamela Fernando
Suzanne
Universidad Universidad Universidad
de San Andrés. de San Andrés. de San Andrés.
Ph.D. Henley Business Ph.D. University Ph.D. IESE Business
School, Reino Unido. of Warwick, Reino School, Espafia.

Unido.






El DBA de UdeSA

El Doctorado en
Administracion de
Negocios es una propuesta
reconocida en todo el
mundo. Con el lanzamiento
del DBA en la Universidad
de San Andrés, Argentina
suma una nueva propuesta
de excelencia a este
ecosistema global.




CONDICIONES DE INGRESO

)

REQUISITOS

m Formacion previa:
Titulo de MBA o maestria en disciplinas afines a los hegocios
(como Administracion, Finanzas, Economia, entre otras).

s Documentacion académica:
Diplomas y certificados analiticos oficiales correspondientes a los estudios de posgrado.
Dos (2) cartas de recomendacion.

m Propuesta de investigacion:
Documento de hasta doce (12) paginas que describa los intereses
de investigacion y la tematica que se desea desarrollar.

= CV actualizado:
Trayectoria académica y profesional actualizada.

m Documentacion personal:
Fotografia actual y copia de documento de identidad (DNI o pasaporte).



SEDES

CAMPUS VICTORIA

Vito Dumas 284, Victoria,
Pcia. de Buenos Aires
Tel: (54-11) 7078-0400

SEDE CALLAO
Av. Callao 1055, CABA
Tel: (54-11) 7078-0400

N dba.edn@udesa.edu.ar

@ udesa.edu.ar/dba

@ @escueladenegociossanandres

@escuelanegociosudesa

@ Escuela de Negocios de San Andrés

Universidad de . ESC UELA
AX% SanAndrés | bt NEGOCIOS




